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Na osnovu ta~ke 2. Amandmana XL na Ustav Republike Srpske (“Slu`beni glasnik Republike 

Srpske”, broj 28/94),  donosim 

UKAZ 
O PROGLA[EWU ZAKONA O PLATAMA ZAPOSLENIH U OBLASTI PROSVJETE I KULTURE  

REPUBLIKE SRPSKE 

Progla{avam Zakon o platama zaposlenih u oblasti prosvjete i kulture Republike Srpske, koji je 
Narodna skup{tina Republike Srpske usvojila na Sedmoj posebnoj sjednici, odr`anoj 27. decembra 
2007. godine - a Vije}e naroda 29. decembra 2007. godine potvrdilo da usvojenim Zakonom o platama 
zaposlenih u oblasti prosvjete i kulture Republike Srpske nije ugro`en vitalni nacionalni interes 
konstitutivnih naroda u Republici Srpskoj. 

Broj: 01-020-1300/07 Predsjednik 
29. decembra 2007. godine Republike, 
Bawa Luka Dr Rajko�Kuzmanovi}, s.r.  

ZAKON 

O PLATAMA ZAPOSLENIH U OBLASTI PROSVJETE I KULTURE REPUBLIKE SRPSKE 

I - OSNOVNE ODREDBE 

^lan 1. 
Ovim zakonom ure|uje se na~in utvr|ivawa plata zaposlenih lica u ustanovama prosvjete i 

kulture Republike Srpske. 

^lan 2. 
Plate zaposlenih iz ~lana 1. ovog zakona sastoje se od osnovne plate za redovni rad, uve}ane za 

naknadu za mi−nuli rad, poreza i doprinosa koji se upla}uju za plate. 

^lan 3. 
(1) Pravo na platu ostvaruje se od dana stupawa na rad. 
(2) Pravo na platu prestaje danom prestanka radnog odnosa. 

^lan 4. 
(1) Zaposleni iz ~lana 1. ovog zakona imaju pravo na mjese~nu platu u skladu sa odredbama ovog 

zakona, a ona se ispla}uje u teku}em mjesecu za prethodni mjesec u skladu sa terminskim mjese~nim 
planom potro{we buxeta. 

(2) Sredstva za bruto plate obezbje|uju se u buxetu Republike Srpske (u daqem tekstu: buxet). 

^lan 5. 
(1) Osnovna plata obra~unava se mjese~no za puno radno vrijeme prema radnom mjestu i 

odgovaraju}oj platnoj grupi i platnoj podgrupi. 
(2) Osnovnu platu iz stava (1) ovog ~lana ~ine: 
a) proizvod cijene rada kao izraz vrijednosti za najjednostavniji rad i koeficijenta utvr|enog 

prema odgovaraju}oj platnoj grupi i platnoj podgrupi i 
b) iznos uve}awa plate po osnovu radnog sta`a od 0,5% za svaku godinu  navr{enog radnog sta`a. 

(3) Naknade za topli obrok, zimnicu, ogrev i regres ura~unate su u iznos osnovne plate iz stava (2) 
ta~ka a) ovog ~lana i ne mogu se posebno iskazivati. 

(4) Cijenu rada utvr|uju Vlada Republike Srpske (u daqem tekstu: Vlada) i Sindikat obrazovawa, 
nauke i kulture Republike Srpske u tre}em kvartalu teku}e godine za narednu buxetsku godinu. 

(5) Akt iz stava (4) ovog ~lana kojim se utvr|uje cijena rada objavquje se u “Slu`benom glasniku 
Republike Srpske”.  

^lan 6. 
Na~in obra~una i isplate plata jedinstveni su za sva lica iz ~lana 1. ovog zakona i zavise od 

radnog mjesta, platne grupe, platne podgrupe. 

^lan 7. 
(1) Ako se u jednom od kvartala ne ostvaruje buxet u planiranom obimu, plate zaposlenih u 

ustanovama prosvjete i kulture iz ~lana 1. ovog zakona umawuju se do visine procenta mawe 
ostvarenih prihoda buxeta. 

(2) Odluku o procentu umawewa plate, na prijedlog Ministarstva finansija, donosi Vlada. 



II - PLATNI KOEFICIJENTI 

1. Platni koeficijenti za zaposlene u osnovnom  
obrazovawu 

 

^lan 8. 
Zaposleni u osnovnoj {koli razvrstavaju se u platne grupe i platne podgrupe, sa sqede}im 

platnim koeficijentima:  
a) prva platna grupa: 
1) prva platna podgrupa: 
direktor osnovne {kole koja ima vi{e od 800 u~enika (VSS) 12,0 
direktor osnovne {kole koja ima vi{e od 800 u~enika (V[) 11,5 
2) druga platna podgrupa: 
direktor osnovne {kole koja ima od 401 do 800 u~enika (VSS) 11,5 
direktor osnovne {kole koja ima od 401 do 800 u~enika (V[) 11,0 
3) tre}a platna podgrupa: 
direktor osnovne {kole koja ima do 400 u~enika (VSS) 11,0 
direktor osnovne {kole koja ima do 400 u~enika (V[) 10,5 
b) druga platna grupa: 
1) prva platna podgrupa: 
pomo}nik direktora  
(VII stepen stru~ne spreme - VSS) .......................... 9,5 
2) druga platna podgrupa: 
pedagog, psiholog, logoped, defektolog, socijalni radnik 
(VII stepen stru~ne spreme - VSS) .......................... 9,0 
3) tre}a platna podgrupa: 
profesor, bibliotekar, sekretar, ra~unovo|a  
(VII stepen stru~ne spreme - VSS) .......................... 8,5 
v) tre}a platna grupa: 
1) prva platna podgrupa: 
pomo}nik direktora 
(VI stepen stru~ne spreme - V[) ............................. 8,0 
2) prva platna podgrupa: 
nastavnik, u~iteq (sa zavr{enom u~iteqskom {kolom i stru~ni u~iteq muzi~ke i likovne 

kulture)  
(VI stepen stru~ne spreme - V[) ............................. 7,5 
3) druga platna podgrupa: 
bibliotekar, sekretar, ra~unovo|a 
(VI stepen stru~ne spreme - V[) ............................. 7,0 
g) ~etvrta platna grupa: 
1) prva platna podgrupa: 
bibliotekar, sekretar, ra~unovo|a, nastavnik (bez u~iteqske {kole) 
(IV stepen stru~ne spreme - SSS) ............................ 6,0 
2) druga platna podgrupa: 
administrativno-finansijski radnik, kwi`ni~ar, operater  
(IV stepen stru~ne spreme - SSS) ............................ 5,5  
3) tre}a platna podgrupa: 
domar, voza~, lo`a~  
(V - VKV ili IV stepen stru~ne spreme - SSS) ..... 5,0 
d) peta platna grupa: 
1) prva platna podgrupa: 
domar, lo`a~  
(III stepen stru~ne spreme - KV) ............................... 4,5 
2) druga platna podgrupa: 
no}ni ~uvar, ~ista~ica 



(I stepen stru~ne spreme - osnovna {kola ili  
NK) ................................................................................... 3,5. 

2. Platni koeficijenti zaposlenih u sredwem  
obrazovawu 

^lan 9. 
Zaposleni u sredwoj {koli razvrstavaju se u platne grupe i platne podgrupe sa sqede}im platnim 

koeficijentima: 
a) prva platna grupa: 
1) prva platna podgrupa: 
direktor sredwe {kole koja ima vi{e od 800 u~e- 

nika  ................................................................................ 12,0 
2) druga platna podgrupa: 
direktor sredwe {kole koja ima od 401 do 800 u~enika  11,5 
3) tre}a platna podgrupa: 
direktor sredwe {kole koja ima do 400 u~enika .11,0 
b) druga platna grupa: 
1) prva platna podgrupa: 
pomo}nik direktora  
(VII stepen stru~ne spreme - VSS) .......................... 9,5 
2) druga platna podgrupa: 
profesor sredwe {kole, pedagog, psiholog, socijalni radnik,  
logoped, defektolog 
(VII stepen stru~ne spreme - VSS) .......................... 9,0 
3) tre}a platna podgrupa: 
bibliotekar, sekretar, ra~unovo|a, koordinator prakse van {kole 
(VII stepen stru~ne spreme - VSS) .......................... 8,5 
v) tre}a platna grupa: 
1) prva platna podgrupa: 
nastavnik prakti~ne nastave 
(VI stepen stru~ne spreme - V[) ............................. 7,5 
2) druga platna podgrupa: 
bibliotekar, sekretar, ra~unovo|a, koordinator prakse van {kole 
(VI stepen stru~ne spreme - V[) ............................. 7,0 
g) ~etvrta platna grupa: 
1) prva platna podgrupa: 
bibliotekar, sekretar, ra~unovo|a (IV stepen stru~ne spreme - SSS),  
nastavnik prakti~ne nastave (IV stepen stru~ne spreme - SSS ili V stepen stru~ne spreme - VKV) 
koordinator prakse van {kole (IV stepen stru~ne spreme - SSS ili V stepen stru~ne spreme - 

VKV)  ................................................................................. 6,0 
2) druga platna podgrupa: 
kwi`ni~ar, programer, operater,  
(emis i drugi poslovi), administrativni radnik, finansijski radnik 
(IV stepen stru~ne spreme - SSS), laborant, saradnik u nastavi  
(V stepen - VKV ili IV stepen - SSS) .................... 5,5 
3) tre}a platna podgrupa: 
ekonom, domar, lo`a~ 
(V stepen - VKV ili IV stepen stru~ne spreme -  

SSS)  ................................................................................. 5,0 
d) peta platna grupa: 
1) prva platna podgrupa: 
domar, lo`a~  
(III stepen stru~ne spreme - KV) ............................... 4,5 
2) druga platna podgrupa: 
no}ni ~uvar, ~ista~ica 
(I stepen stru~ne spreme - osnovna {kola ili  

NK). .................................................................................. 3,5.  



3. Platni koeficijenti zaposlenih u visokom  
obrazovawu  

^lan 10. 
Zaposleni u visokom obrazovawu razvrstavaju se u platne grupe i platne podgrupe, sa sqede}im 

platnim koeficijentima: 
a) prva platna grupa: 
1) prva platna podgrupa: 
rektor univerziteta ............................................... 40,0 
direktor menaxer  ................................................... 28,0 
2) druga platna podgrupa: 
dekan, direktor visoke {kole, prorektor  .......... 22,0 
3) tre}a platna podgrupa  
prodekan ................................................................... 21,0 
4) tre}a platna podgrupa:  
redovni profesor ................................................... 20,0 
b) druga platna grupa: 
1) prva platna podgrupa: 
vanredni profesor.................................................. 17,0 
2) druga platna podgrupa: 
docent, profesor visoke {kole ............................ 15,0 
v) tre}a platna grupa: 
1) prva platna podgrupa: 
{ef ra~unovodstva univerziteta, lektor, predava~ visoke {kole, 
generalni sekretar  ................................................. 13,0 
2) druga platna podgrupa: 
vi{i asistent .......................................................... 12,0 
3) tre}a platna podgrupa: 
asistent .................................................................... 11,0 
g) ~etvrta platna grupa: 
1) prva platna podgrupa:  
pravnik, ekonomista, bibliotekar, stru~ni saradnik u administraciji, stru~ni saradnik u 

nastavi, informati~ar, referent za op{te poslove, referent za studentska pitawa 
(VII stepen stru~ne spreme - VSS) .......................... 8,5  
2) druga platna podgrupa:  
slo`eniji ekonomsko-finansijski poslovi,  admini−strativno-tehni~ki poslovi, referent za 

op{te poslove,  referent za studentska pitawa, bibliotekar 
(VI stepen stru~ne spreme - V[) ............................. 7,0  
d) peta platna grupa: 
1) prva platna podgrupa:  
laborant - tehni~ar, tehni~ki saradnik za pripremu nastave  
(V - VKV ili IV stepen stru~ne spreme - SSS) ..... 6,0 
2) druga platna podgrupa:  
finansijsko-ra~unovodstveni poslovi, kwigovo|a, operater na ra~unaru, referent za op{te 

poslove, refe−rent za studentska pitawa, kwi`ni~ar 
(V stepen - VKV ili IV stepen stru~ne spreme  

SSS) .................................................................................. 5,5 
3) tre}a platna podgrupa:  
voza~, ku}ni majstor, lo`a~, radnik na centrali 
(V stepen - VKV ili IV stepen stru~ne spreme -  

SSS) .................................................................................. 5,0 
|) {esta platna grupa: 
1) prva platna podgrupa:  
lo`a~, voza~, ku}ni majstor, radnik na centrali 

(III stepen stru~ne spreme - KV) ............................... 4,5  

2) druga platna podgrupa: 

~ista~ica, ~uvar, portir, kurir, vrtlar 



(I i II stepen stru~ne spreme - osnovna {kola ili  
NK) ................................................................................... 3,5. 

4. Platni koeficijenti zaposlenih u |a~kim domovima 

^lan 11. 

Zaposleni u |a~kim domovima razvrstavaju se u platne grupe i platne podgrupe, sa sqede}im 
platnim koeficijentima: 

a) prva platna grupa: 
direktor |a~kog doma ............................................. 11,0 
b) druga platna grupa: 
1) prva platna podgrupa 
vaspita~, pedagog, psiholog, logoped  
(VII stepen stru~ne spreme - VSS)  ......................... 9,0 
2) druga platna podgrupa: 
bibliotekar, sekretar, ra~unovo|a  
(VII stepen stru~ne spreme - VSS)  ......................... 8,5 
v) tre}a platna grupa: 
1) prva platna podgrupa: 
vaspita~, bibliotekar, sekretar, ra~unovo|a, refe−rent za smje{taj u |a~kom domu  
(VI stepen stru~ne spreme - V[) ............................. 7,0 
2) druga platna podgrupa: 
vaspita~, bibliotekar, sekretar, ra~unovo|a 
(IV stepen stru~ne spreme - SSS)  ........................... 6,0 
3) tre}a platna podgrupa: 
operater, administrativni radnik, medicinska se−stra,  kwigovo|a, blagajnik 
(IV stepen stru~ne spreme - SSS) ............................ 5,5 
g) ~etvrta platna grupa: 
1) prva platna podgrupa: 
ekonom, domar, kuvar, lo`a~ centralnog grijawa 
(V - VKV ili IV stepen stru~ne spreme - SSS) ..... 5,0 
2) druga platna podgrupa: 
domar, lo`a~ centralnog grijawa, kuvar 
(III stepen stru~ne spreme - KV) ............................... 4,5 
3) tre}a platna podgrupa: 
portir, ve{arica, pomo}ni kuvar  
(II stepen stru~ne spreme - PK) ............................... 4,0 
4) ~etvrta platna podgrupa: 
no}ni ~uvar, ~ista~ica 
(I stepen stru~ne spreme - osnovna {kola ili  

NK)  .................................................................................. 3,5. 

5. Platni koeficijenti zaposlenih u studentskim domovima i centrima  

^lan 12. 
Zaposleni u studentskim domovima i centrima razvrstavaju se u platne grupe i platne podgrupe, sa 

sqede}im platnim koeficijentima: 
a) prva platna grupa: 
1) prva platna podgrupa: 
direktor studentskog centra ................................. 12,0 
2) druga platna podgrupa: 
direktor studentskog doma .................................... 11,0 
b) druga platna grupa: 
1) prva platna podgrupa: 
pomo}nik direktora - upravnik doma  
(VII stepen stru~ne spreme - VSS) ......................... .9,5 
2) druga platna podgrupa: 
sekretar, ra~unovo|a, bibliotekar, koordinator za smje{taj, ishranu,  nabavku i sport i 

informati~ar u studentskom domu  



(VII stepen stru~ne spreme - VSS) .......................... 8,5 
v) tre}a platna grupa: 
1) prva platna podgrupa: 
bibliotekar, sekretar, ra~unovo|a, koordinator za smje{taj, ishranu,  nabavku i sport u 

studentskom domu  
(VI stepen stru~ne spreme - V[) ............................. 7,0 
2) druga platna podgrupa: 
bibliotekar, sekretar, ra~unovo|a 
(IV stepen stru~ne spreme - SSS)  ........................... 6,0 
3) tre}a platna podgrupa: 
kwigovo|a, blagajnik, operater,  administrativni radnik, referent za smje{taj, ishranu i 

nabavku,  medicinska sestra i recepcionar u studentskom domu 
(IV stepen stru~ne spreme - SSS) ............................ 5,5 
g) ~etvrta platna grupa: 
1) prva platna podgrupa: 
ekonom, domar, kuvar, lo`a~ centralnog grijawa 
(V stepen - VKV ili IV stepen stru~ne spreme -  

SSS)  ................................................................................. 5,0 
2) druga platna podgrupa: 
domar, lo`a~ centralnog grijawa, kuvar, servirka 
(III stepen stru~ne spreme - KV)  .............................. 4,5 
3) tre}a platna podgrupa: 
portir, ve{arica, servirka, pomo}ni kuvar i pomo}no osobqe 
(II stepen stru~ne spreme - PK)  .............................. 4,0 
4) ~etvrta platna podgrupa: 
no}ni ~uvar, ~ista~ica i kurir 
(I stepen stru~ne spreme - osnovna {kola ili  

NK) ................................................................................... 3,5. 

6. Platni koeficijenti zaposlenih u ustanovama 
 kulture 

^lan 13. 
Zaposleni u ustanovama kulture razvrstavaju se u platne grupe i platne podgrupe, sa sqede}im 

platnim koeficijentima: 
a) prva platna grupa: 
1) prva platna podgrupa: 
direktor ustanove republi~kog nivoa ................. 14,0 
2) druga platna podgrupa: 
direktor ustanove regionalnog nivoa ................. 12,0 
3) tre}a platna podgrupa: 
direktor ustanove op{tinskog nivoa .................. 10,0 
b) druga platna grupa 
1) prva platna podgrupa:  
glumac prvak, doktor nauka ................................... 12,0  
2) druga platna podgrupa:  
stru~ni savjetnik (radna mjesta prema specifi~nosti ustanove kulture) (magistar) 11,0 
3) tre}a platna podgrupa: 
vi{i kustos, dramaturg, vi{i bibliotekar, vi{i informati~ar (druga sli~na zvawa prema 

specifi~nosti ustanove kulture) (magistar) ............ 10,0 
4) ~etvrta platna podgrupa:  
poslovi stru~nih saradnika, konzervator, restaurator-konzervator, dramaturg, glumac, istori~ar 

umjetnosti, etnolog, arheolog, arhivista, kustos, kustos-pedagog, zoolog, bibliotekar, grafi~ki 
dizajner, scenograf, kostimograf, kamerman, tehnolog, monta`er i druga zani−mawa prema 
specifi~nosti ustanove kulture 

(VII stepen stru~ne spreme - VSS) .......................... 9,0 
5) peta platna podgrupa:  
sekretar ustanove, {ef ra~unovodstva  



(VII stepen stru~ne spreme - VSS) .......................... 8,5 
v) tre}a platna grupa: 
1) prva platna podgrupa: 
sva zanimawa po nomenklaturi u oblasti kulture koja slu`e u svrhu obavqawa osnovne djelatnosti 

ustanove, sekretar, {ef ra~unovodstva, kwigovo|a 
(VI stepen stru~ne spreme - V[) ............................. 7,5 
2) druga platna podgrupa: 
sekretar, {ef ra~unovodstva, kwigovo|a 
(VI stepen stru~ne spreme - V[) ............................. 7,0 
g) ~etvrta platna grupa: 
sva zanimawa po nomenklaturi u oblasti kulture koja slu`e u svrhu obavqawa osnovne djelatnosti 

ustanove, sekretar, {ef ra~unovodstva, kwigovo|a 
(V stepen stru~ne spreme - VKV)  ............................ 6,5 
d) peta platna grupa: 
1) prva platna podgrupa: 
sva zanimawa po nomenklaturi u oblasti kulture koja slu`e u svrhu obavqawa osnovne djelatnosti 

ustanove, sekretar, {ef ra~unovodstva,  kwigovo|a, finansijski kwigovo|a, blagajnik, referent za 
obra~un plata,  administrativno-tehni~ki sekretar  

(IV stepen stru~ne spreme - SSS)  ........................... 6,0 
|) {esta platna grupa: 
1) prva platna podgrupa: 
sva zanimawa po nomenklaturi u oblasti kulture koja slu`e u svrhu  obavqawa osnovne 

djelatnosti ustanove (druga zanimawa prema  specifi~nosti ustanove kulture)  
(IV stepen stru~ne spreme - SSS)  ........................... 5,0 
2) druga platna podgrupa: 
sva zanimawa po nomenklaturi u oblasti kulture koja slu`e u svrhu  obavqawa osnovne 

djelatnosti ustanove (druga zanimawa prema  specifi~nosti ustanove kulture)  
(III stepen stru~ne spreme - KV)  .............................. 4,5 
3) tre}a platna podgrupa: 
sva zanimawa po nomenklaturi u oblasti kulture koja slu`e u svrhu obavqawa osnovne djelatnosti 

ustanove (druga zanimawa prema  specifi~nosti ustanove kulture)  
(I stepen stru~ne spreme - osnovna {kola ili  

NK)  .................................................................................. 3,5. 

^lan 14. 

Ako radnik ima ve}u stru~nu spremu od propisane za radno mjesto na kojem radi, odre|uje mu se 
plata utvr|ena za to radno mjesto.  

^lan 15. 

Direktoru ustanove u prosvjeti i kulturi koji je ra−spore|en na drugo radno mjesto (za koje 
posjeduje potrebnu stru~nu spremu) zbog isteka mandata ili razrje{ewa prije isteka mandata, pripada 
plata radnog mjesta na koje je raspore|en. 

^lan 16. 
(1) Puno radno vrijeme zaposlenih u prosvjeti i kulturi iznosi 40 ~asova sedmi~no.  
(2) Ukoliko zaposleni radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom ili 

drugim propisima, osnovna mjese~na plata odre|uje se srazmjerno vremenu provedenom na radu. 

^lan 17. 

(1) Pripravniku se odre|uje plata u iznosu od 80% apsolutnog iznosa platne grupe i platne 
podgrupe kojoj pripada. 

(2) Radnik koji nema propisanu stru~nu spremu (neve−rifikovani radnik), a privremeno obavqa 
poslove zbog nedostatka kadrova sa propisanom spremom ima platu 30% mawu od verifikovanog 
radnika istog stepena stru~ne spreme. 



III - NAKNADA PLATA I OSTALA LI^NA  
PRIMAWA 

^lan 18. 
Zaposleni iz ~lana 1. ovog zakona imaju pravo na naknadu plate u punom iznosu za vrijeme 

kori{}ewa godi{weg odmora, pla}enog odsustva, republi~kih praznika, privremene sprije~enosti za 
rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti. 

^lan 19. 
(1) Zaposleni imaju pravo na uve}awe osnovne plate: 
a) za prekovremeni rad, 
b) za rad no}u, 
v) za rad tokom republi~kih praznika i drugih dana kada se po zakonu ne radi, 
g) za ote`ane uslove rada i 
d) za rad u kombinovanim odjeqewima. 
(2) Visina uve}awa osnovne plate iz stava 1. ovog ~lana regulisa}e se Posebnim kolektivnim 

ugovorom za zaposlene u oblasti obrazovawa i kulture Republike Srpske. 
(3) Plate za zaposlene u visokom obrazovawu regu−lisa}e se i posebnim pravilnikom koji donosi 

ministar prosvjete i kulture. 

^lan 20. 
(1) Zaposleni imaju pravo na: 
a) otpremninu pri odlasku u penziju i u slu~aju ako se iz ekonomskih, organizacionih i 

tehnolo{kih razloga uka`e potreba za prestankom rada radnika, 
b) naknadu tro{kova prevoza prilikom dolaska na posao i vra}awa sa posla, 
v) naknadu za putne tro{kove slu`benih putovawa u skladu sa va`e}im propisima, 
g) jubilarnu nagradu, 
d) nov~anu naknadu prilikom ro|ewa djeteta, 
|) nov~anu pomo} porodici u slu~aju smrti radnika, 
e) nov~anu pomo} u slu~aju smrti ~lana u`e porodice. 
(2) Visina primawa iz stava 1. ovog ~lana reguli{e se Kolektivnim ugovorom.  

IV - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE 

^lan 21. 
Ministarstvo prosvjete i kulture }e sa predstavnicima granskog sindikata svake godine, u toku 

izrade buxeta, voditi pregovore o cijeni rada za narednu godinu i u skladu sa postignutim dogovorom 
usagla{eni akt o cijeni rada potpisuju ministar prosvje−te i kulture i predsjednik sindikata.  

^lan 22. 
U roku od 30 dana od dana stupawa na snagu ovog zakona izvr{i}e se uskla|ivawe podzakonskih 

akata i posebnog kolektivnog ugovora, kojim je regulisan obra~un i isplata plata, te ostalih li~nih 
primawa. 

^lan 23. 
U slu~aju da je materija koja je predmet ovog zakona na druga~iji na~in ure|ena zakonima i drugim 

op{tim aktima, primjewiva}e se odredbe ovog zakona. 

^lan 24. 
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike 

Srpske”, a primjewiva}e se od 1. januara 2008. godine. 

Broj: 01-1971/07  Predsjednik 
27. decembra 2007. godine  Narodne skup{tine, 
Bawa Luka Mr Igor Radoji~i}, s.r. 


