] ZAKON
0 SKOLOVAN;U | STIPENDIRAN;jU
MLADIH TALENATA

[ OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se nacin identifikacije, pracenje, podsticanje, Skolovanje i
stipendiranje talentovanih ucenika i studenata Republike Srpske (u daljem tekstu: mladi talenat).

Clan 2.

Mladim talentom smatra se ucenik ili student koji ima posebne, natprosje¢ne, specijalne,
prakti¢ne sklonosti sa naglaSenim kreativnim, stvaralackim sposobnostima.

Clan 3.

(1) U cilju izgradivanja kreativnih vjestina, stavova, vrijednosti i motivacije mladog
talenta potrebna je blagovremena, istrajna i uskladena podrSka porodice i nastavnika, koji znaju
prepoznati emocije mladog talenta i na osnovu toga na odgovarajuci nacin reagovati.

(2) Nastavnici, pored stru¢ne kompetentnosti, moraju biti spremni i znati razumjeti
probleme, potrebe, Zelje i sklonosti mladog talenta.

Clan 4.

Pozitivan odnos nastavnika, u skladu sa ¢lanom 3. ovog zakona, i saradnja sa mladim

talentom utice na:

a) prepoznavanje suptilnih potreba talentovanog ucenika i neotkrivenog mladog talenta,

b) prepoznavanje potreba mladog talenta,

V) motivaciju za rad i u¢enje mladog talenta,

g) sprecavanje guSenja individualnosti mladog talenta i zatvaranja u opSte usvojene
standarde,

d) razvoj emocionalne pismenosti kod ucenika i

d) prevenciju rizi¢nog ponasanja.

Il IDENTIFIKOVANJE I SKOLOVANjE MLADIH TALENATA
Clan 5.

Mladog talenta, koji je sposoban za visoka dostignuéa ili pokazuje potencijalnu

sposobnost i kreativne kapacitete, odlikuju sljedece karakteristike, pojedina¢no ili u kombinaciji:

a) opsta intelektualna sposobnost,

b) specifi¢ne sposobnosti za pojedino nauc¢no podrudje,

v) kreativno i produktivno misljenje,

g) socijalne sposobnosti i sposobnosti rukovodenja,

d) specifi¢ne sposobnosti za pojedino umjetnicko podrudje i

d) narocito izrazene psihomotorne sposobnosti.



Clan 6.

(1) Kada nastavnik u osnovnoj ili srednjoj Skoli kod uc¢enika uoci posebne, natprosjeéne,
specijalne, prakti¢ne sklonosti sa naglasenim kreativnim, stvaralackim sposobnostima duzan je da
0 tome obavijesti i podnese pismeni izvjestaj stru¢noj sluzbi Skole.

(2) U saradnji sa roditeljima ucenika kod kojeg su uocene sklonosti i sposobnosti iz stava
1. ovog ¢lana, nastavnik i stru¢na sluzba Skole ¢e uputiti ucenika na identifikaciju talenta
stru¢nom timu Skole iz ¢lana 9. ovog zakona.

Clan 7.

Roditelji, nastavnici i stru¢ni saradnici, u cilju obezbjedivanja djelotvornije podrske
kreativnim kapacitetima mladog talenta:
a) razmjenjuju informacije 0 mogucénostima, interesovanjima i dostignu¢ima mladog
talenta,
b) dogovaraju angaZzovanje mladog talenta putem:
1) sekcija,
2) takmicenja,
3) javnih nastupa,
4) ljetnih Skola,
5) internacionalnih kampova,
6) projekata u saradnji sa ustanovama c¢ija je djelatnost u oblasti interesovanja mladih
talenata,
V) odreduju zajednicke ciljeve u funkciji podsticanja kreativnosti mladog talenta, uz
uvazavanje njegovih moguénosti i afiniteta, i
g) prate ukupan razvoj i napredovanje mladog talenta.

Clan 8.

(1) Nastavnike, struéne saradnike i roditelje je neophodno pedagosko-psiholoski
osposobljavati, kako bi mogli uspjeSno da podsticu razvoj interesovanja, talenat i kreativnost
mladog talenta.

(2) Ministar prosvjete i kulture (u daljem tekstu: ministar), na prijedlog Republickog
pedagoskog zavoda, donosi Pravilnik o pedago$ko-psiholoSkom osposobljavanju nastavnika i
roditelja mladog talenta.

Clan 9.

(1) Za identifikaciju talenta kod ucenika imenuje se stru¢ni tim za identifikaciju mladog
talenta (u daljem tekstu: stru¢ni tim Skole).

(2) Direktor skole, na prijedlog nastavni¢kog vijec¢a, donosi rjeSenje o imenovanju i broju
¢lanova stru¢nog tima.

(3) U strucni tim Skole imenuju se nastavnici i stru¢ni saradnici Skole.

(4) U sastav stru¢nog tima Skole imenuje se najmanje jedan nastavnik iz oblasti za koju je
ucenik pokazao posebnu sklonost i sposobnost iz ¢lana 6. stava 1. ovog zakona.

(5) Stru¢ni tim Skole, prije identifikovanja talenta kod ucenika, vrsi pracenje i testiranje
ucenika kod kojeg je uocena sklonost i sposobnost iz ¢lana 6. stava 1. ovog zakona.

(6) Strucni tim Skole wvrSi identifikovanje talenta u skladu sa pravilnikom iz ¢lana 12.
ovog zakona.

(7) Strucni tim Skole dostavlja nastavni¢kom vije¢u misljenje o identifikaciji talenta kod
ucenika.



Clan 10.

Kada profesor kod studenta uoci posebne, natprosjecne, specijalne, prakti¢ne sklonosti sa
naglasenim kreativnim, stvaralackim sposobnostima, duzan je da o tome obavijesti i podnese
pismeni izvjestaj nastavno-nau¢nom vije¢u fakulteta koji student pohada.

Clan 11.

(1) Identifikaciju talenta kod studenta vrsi stru¢ni tim za identifikaciju mladog talenta (u
daljem tekstu: stru¢ni tim fakulteta).

(2) Nastavno-naucno vijeca fakulteta imenuje stru¢ni tim.

(3) U sastav stru¢nog tima fakulteta imenuje se najmanje jedan profesor iz uze nauc¢ne
oblasti za koju je student pokazao posebnu sklonost i sposobnost iz ¢lana 10. ovog zakona.

(4) Strucni tim fakulteta, prije identifikovanja talenta kod studenta, vrSi pracenje i
testiranje studenta kod kojeg je uocena sklonost i sposobnost iz ¢lana 10. ovog zakona.

(5) Struc¢ni tim fakulteta vrsi identifikovanje talenta u skladu sa pravilnikom iz ¢lana 12.
ovog zakona.

(6) Stru¢ni tim fakulteta dostavlja nastavno-nau¢nom vije¢u fakulteta misljenje o
identifikaciji talenta kod studenta.

(7) Identifikovanje talenta kod studenata iz stava 1. ovog ¢lana moze se vrSiti do navrsene
26. godine Zivota.

Clan 12.

Ministar donosi Pravilnik o kriterijumima i postupku za identifikovanje, pracenje i
utvrdivanje mladog talenta.

Clan 13.

(1) Utvrdivanje, pracenje i razvoj mladog talenta vrsi Centar za mlade talente (u daljem
tekstu: Centar), kao javna ustanova specijalizovana za utvrdivanje, pracenje i razvoj mladog
talenta.

(2) Centar je javna ustanova i na¢in njene organizacije uredice se u skladu sa Zakonom o
sistemu javnih sluzbi (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 68/07),

(3) Organi Centra su upravni odbor i direktor.

(4) Upravni odbor Centra (u daljem tekstu: upravni odbor) imenuje i razrjeSava Vlada
Republike Srpske (u daljem tekstu: Vlada) na prijedlog Ministarstva prosvjete i kulture (u daljem
tekstu: Ministarstvo) na period od cetiri godine, nakon sprovedenog postupka javne konkurencije.

(5) Upravni odbor ima tri ¢lana.

(6) Zaposleni u Centru ne mogu biti ¢lanovi njegovog upravnog odbora.

Clan 14.

Upravni odbor:

a) donosi Statut Centra,

b) odlucuje o0 poslovanju Centra,

V) razmatra i usvaja izvjestaj o poslovanju i godisnji obracun Centra,

g) donosi program rada i finansijski plan Centra,

d) odlucuje 0 korisc¢enju sredstava u skladu sa zakonom i Statutom Centra i
d) vrsi i druge poslove utvrdene aktom o osnivanju i Statutom Centra.

Clan 15.



(1) Direktor rukovodi radom Centra, predstavlja i zastupa Centar i odgovoran je za
zakonitost rada Centra.

(2) Direktora Centra imenuje i razrjeSava Vlada na period od cetiri godine, nakon
sprovedenog postupka javne konkurencije.

(3) Uslovi za izbor i razrjeSenje direktora utvrduju se Statutom Centra.

Clan 16.

Sredstva za rad Centra iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduju Se iz:
a) budzeta Republike,

b) donacijama i

V) iz drugih izvora.

Clan 17.

(1) Centar je duzan dostavljati Ministarstvu podatke o mladim talentima.

(2) Direktor Centra donosi rjeSenje za svakog uc¢enika ili studenta kod kojeg utvrdi talenat.

(3) Obaveza Centra je da dostavi preporuku Skoli ili visokoSkolskoj ustanovi za rad sa
mladim talentom.

Clan 18.

Skola ili visokoskolska ustanova, u skladu sa preporukama Centra, duzna je omoguditi

mladom talentu:

a) izborne i fakultativne programe prema sposobnostima i sklonostima,

b) grupni i individualni rad,

V) rad s mentorom,

g) raniji upis u umjetnicke Skole,

d) kontakte sa stru¢njacima iz podrucja interesa,

d) pristup izvorima specificnog znanja,

e) programe o izboru profesije i Karijere,

Z) vanskolske programe i

z) dodatnu nastavu.

Clan 19.

Centar je duzan da organizuje individualni rad i obezbijedi mentora iz odredene oblasti za
rad sa mladim talentom.

Clan 20.

(1) U cilju brzeg napredovanja u izgradivanju kreativnih vjestina, stavova, vrijednosti i
motivacije, Skolovanje mladog talenta u Skoli vrSi se na osnovu programa rada sa mladim
talentom.

(2) Programom rada sa mladim talentom omogucava se:

a) rano ispoljavanje sposobnosti i talenta,

b) formiranje umijec¢a i navika u kontinuiranoj djelatnosti,

v) sklonosti i interesovanje za mladog talenta,

g) originalnost i neponovljivost,

d) stvaralacki ¢in,

d) stvaranje drustveno vrijednih produkata,

e) ostvarivanje razli¢itih sklonosti i sposobnosti,

Z) obezbjedivanje raznovrsnih kreativnih ispoljavanja u zajednickom projektu i



z) saopStavanje i socijalnu komunikaciju.
(3) Ministar, na prijedlog Centra, donosi program rada sa mladim talentom.

Clan 21.

(1) Mladom talentu na visokoSkolskoj ustanovi potrebno je omoguciti uéeSée U
nauénoistrazivackim radovima, odnosno u umjetnickim projektima iz nau¢ne ili umjetnicke
oblasti, za kojeg je rjeSenjem Centra utvrden talenat, u cilju brzeg napredovanja u izgradivanju
kreativnih vjestina, stavova, vrijednosti i motivacije.

(2) Obrazovanje mladog talenta na visokoSkolskoj ustanovi vrsi se na osnovu programa
rada sa mladim talentom — studentom, koji, na prijedlog Centra, donosi senat visokoSkolske
ustanove.

Il STIPENDIRANIE I FINANSIRANJE MLADIH TALENATA
Clan 22.

(1) Mladi talenat ostvaruje pravo na stipendiju.
(2) Stipendija se dodjeljuje putem javnog konkursa na osnovu kriterijuma iz ¢l. 25. 1 26.
ovog zakona, kao i blize preciziranih kriterijuma utvrdenih pravilnikom iz ¢lana 27. ovog zakona.

Clan 23.

(1) Ministar donosi rjeSenje o imenovanju komisije za dodjelu stipendije mladom talentu.

(2) Zadatak komisije je da, na osnovu kriterijuma utvrdenih ovim zakonom i pravilnikom
o kriterijumima i nacinu finansiranja i stipendiranja mladog talenta iz ¢l. 25. i 26. ovog zakona,
utvrdi tacan broj pristiglih prijava, razmotri prijave i predlozi rang-listu mladih talenata, kao i
visinu stipendije koja im se dodjeljuje.

(3) Komisija iz stava 1. ovog ¢lana ima predsjednika i Sest ¢lanova.

(4) Nacin rada komisije iz stava 1. ovog c¢lana uredi¢e se pravilnikom koji donosi
ministar.

Clan 24.

Pravo na stipendiju moze ostvariti mladi talenat:

a) ¢ija talentovanost je utvrdena rjeSenjem direktora Centra iz ¢lana 17. ovog zakona,
b) koji je drzavljanin Republike i Bosne i Hercegovine,

V) koji ima prebivaliSte na podruc¢ju Republike.

Clan 25.

Kriterijumi za dodjelu stipendija mladom talentu — u¢eniku su:

a) ucestvovanje i uspjeh na takmicenjima, smotrama i izloZbama inovacija,

b) osvojene nagrade,

v) zavrSavanje osnovnog ili srednjoSkolskog obrazovanja u vremenu kra¢em od
propisanog i

d) opsti uspjeh iz svih predmeta za svaku od prethodne dvije godine obrazovanja.

Clan 26.



(1) Kriterijumi za dodjelu stipendija mladom talentu — studentu su:

a) objavljeni stru¢ni radovi,

b) istrazivacki radovi,

V) izlaganja na nau¢nim skupovima,

g) ucestvovanje i uspjeh na takmicenjima i izlozbama inovacija,

d) osvojene nagrade i

d) redovnost studiranja.

(2) U slucaju neispunjavanja uslova iz stava 1. tacka d) ovog zakona, student je duzan
dostaviti dokaz o opravdanosti obnavljanja godine studija.

Clan 27.

Ministar, Pravilnikom o kriterijumima i nac¢inu finansiranja i stipendiranja mladog talenta,
preciznije utvrduje Kriterijume iz ¢l. 25. i 26. ovog zakona.

Clan 28.

Sredstva za Skolovanje i dodjelu stipendija mladom talentu obezbjeduju se iz budzeta
Republike.

IV KAZNENE ODREDBE
Clan 29.

(1) Nadzor nad provodenjem ovog zakona vrsi Ministarstvo.

(2) Inspekcijski nadzor nad primjenom odredaba ovog zakona vrSi Republicka uprava za
inspekcijske poslove putem prosvjetnih inspektora.

(3) Nadlezni inspektor u vrSenju inspekcijskog nadzora iz stava 2. ovog ¢lana ima opsta
ovlas¢enja propisana posebnim zakonom.

Clan 30.

(1) Novéanom kaznom od 1.000 KM do 3.000 KM kazni¢e se za prekrsaj Skola ili
visokoSkolska ustanova, ako mladom talentu ne omoguci uslove propisane ¢lanom 18. ovog
zakona.

(2) Za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznice se i odgovorno lice novéanom kaznom od
300 KM do 900 KM.

Clan 31.

(1) Nov¢anom kaznom od 1.000 KM do 3.000 KM kaznice se za prekrsaj Centar ako ne
organizuje individualni rad i ne obezbijedi rad sa mentorom za ucenika ili studenta kod kojeg je
utvrden talenat za pojedino podruéje (¢lan 19).

(2) Za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznice se i odgovorno lice novéanom kaznom od
300 KM do 900 KM.

V  PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE



Clan 32.

Ministar ¢e, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, donijeti
pravilnike:
a) 0 pedagosko-psiholoskom osposobljavanju nastavnika i roditelja mladog talenta (¢lan 8),
b) o kriterijumima i postupku za identifikovanje, pracenje i utvrdivanje mladog talenta (¢lan
12),
V) 0 na¢inu rada komisije za dodjelu stipendije mladom talentu (¢lan 23) i
g) o kriterijumima i nac¢inu finansiranja i stipendiranja mladog talenta (¢lan 27).

Clan 33.

Ministar ¢e, u roku od 30 dana od dana donoSenja rjeSenja kojim je utvrden talenat kod
ucenika, na prijedlog Centra, donijeti program rada sa mladim talentom (¢lan 20).

Clan 34.

Senat ¢e, u roku od 30 dana od dana donoSenja rjeSenja kojim je utvrden talenat kod
studenta, na prijedlog Centra, donijeti program rada sa mladim talentom (¢lan 21).

Clan 35.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku
Republike Srpske®.
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